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INFORME DE LOS ADMINISTRADORES DE COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS, S.A.
(CEPSA) (SOCIEDAD ABSORBENTE) Y MOEVE, S.L. (SOCIEDAD ABSORBIDA) SOBRE LAS
CONSCECUENCIAS DE LA FUSION PARA EL EMPLEO

1. INTRODUCCION

El Consejo de Administracion de Compania Espanola de Petrdleos, S.A. ("CEPSA"
"Sociedad Absorbente”) y el Administrador Unico de MOEVE, S.L. ("MOEVE" o
“Sociedad Absorbida") (las “Sociedades”), han decidido promover la integracion de las
entidades mediante la absorcion de MOEVE por parte de CEPSA (la "Fusién”). A estos
efectos, los miembros de los érganos de administracion de las referidas entidades han
formulado y suscrito en el dia de hoy el correspondiente proyecto comun de fusion (el
“Proyecto de Fusién”), conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de
respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de
apoyo alareconstrucciéon de laisla de La Palmay @ otras situaciones de vulnerabilidad;
de transposicién de Directivas de la Unién Europea en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles y conciliacién de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del

Derecho de la Unién Europea (“RDL 5/2023").

El Proyecto de Fusion serd publicado en la pagina web corporativa de CEPSA 'y
depositado en el Registro Mercantil de Madrid.

Antes de la aprobacién de la Fusiéon, se cumplird con todos 0s requisitos de publicidad
e informacion exigibles por el RDL 5/2023.

En la medida en que MOEVE es una sociedad integramente participada por CEPSA, la
Fusion se acogerd al régimen simplificado previsto en el articulo 53 del RDL 5/2023
aplicable a las fusiones por absorcién de sociedades integramente participadas. En este
sentido y, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5.5, los drganos de
adminisiracién de ias Sociedades elaboran y aprueban el presente informe (el
“Informe"). E! Informe serd puesto a disposicién de los frabajadores o sus representantes

en los términos legalmente previstos.

2. CONSECUENCIAS DE LA FUSION PARA LOS TRABAJADORES

2.1. OBJETO

En aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 5.5 del RDL 5/2023, en esta seccion del
Informe se explican las consecuencias de la Fusion para los trabajadores y, en particular:

(i) Las consecuencias de la Fusidn sobre las relaciones laborales y, en su caso,

las medidas destinadas a preservar dichas relaciones;
(ii) Cualquier cambio sustancial en las condiciones de empleo aplicables o en

la ubicacién de los centros de actividad; y
(iii) Las consecuencias de lo senalado en los apartados (i) y (i) anteriores en las

filiales de las Sociedades.

Respecto de MOEVE, se hace constar que se trata de una sociedad gue no tienen
empleados. En consecuencia, no se hace mencién a posibles efectos para sus
empleados en los apartados siguientes.



2.2. CONSECUENCIAS DE LA FUSION SOBRE LAS RELACIONES LABORALES Y MEDIDAS
DESTINADAS A PRESERVAR LAS RELACIONES

A los efectos del articulo 5.5.1° del RDL 5/2023, se hace constar que la Fusién no tendra
efectos de ningUun tipo sobre los frabajadores de CEPSA. Dichos trabajadores
mantendrdn exactamente las mismas condiciones laborales después de la Fusion.
Ademds, no se prevé la adopcion de medidas sobre el empleo como consecuencia de

la Fusion.

CEPSA dard cumplimiento a sus obligaciones de informacién y consulta respecto de sus
frabajadores en relacion con la Fusidn conforme a lo dispuesto en la normativa

aplicable.

2.3.CAMBIOS SUSTANCIALES EN LAS CONDICIONES DE EMPLEO O EN LA UBICACION
DE LOS CENTROS DE ACTIVIDAD

A propdsito del articulo 5.5.2° del RDL 5/2023, se hace constar que las condiciones
laborales de los trabajadores de CEPSA seguirdn siendo las mismas tras la Fusion.
Asimismo, no se prevén cambios en la ubicacién de los centros de frabajo como
consecuencia de la Fusion.

2.4. CONSECUENCIAS DE LO SENALADO EN LOS APARTADOS 2 Y 3 ANTERIORES EN LAS
FILIALES DE LAS SOCIEDADES

En relacion con el articulo 5.5.3° del RDL 5/2023, se hace constar que la Fusidn no tendrd
efectos sobre las relaciones laborales de las filiales de las Sociedades ni producira
cambios sustanciales en las condiciones de empleo o en la ubicacion de los centros de
actividad.

Y para que conste y surta efectos, los miembros del érgano de administracion de las
sociedades intervinientes firman el presente informe en Madrid, a 24 de febrero de 2025.
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