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Cepsa apuesta por la digitalizacion de sus
parques industriales

e Invierte 13 millones de euros para la implantacion de tecnologias en los
parques energéticos de Huelva y Campo de Gibraltar, que incluyen el
desarrollo de conectividad 5G y la entrega de mas de 500 smartphones y
tablets

e La compaiia ha presentado hoy sus planes para impulsar su estrategia
de industria 4.0, con la presencia del consejero de la Presidencia de la
Junta de Andalucia Antonio Sanz, acompaiado del director general de la
Agencia Digital, Rall Jiménez, y Lucia Nuaiez, delegada territorial de
Economia, Hacienda y Fondos europeos y de Politica industrial y Energia
en Huelva

Cepsa ha presentado hoy en su parque energético La Rabida en Palos de la Frontera
(Huelva), su plan de Digitalizacion de sus parques energéticos en Andalucia, que la
convertira en una de las compafiias mas digitalizadas e interconectadas en el
ecosistema industrial andaluz, y la situara a la vanguardia dentro del sector energético.
El acto ha contado con la presencia del consejero de presidencia de la Junta de
Andalucia, Antonio Sanz, que ha podido conocer los detalles del proyecto, que supone
una inversién de mas de 13 millones de euros.

Los planes de Cepsa para la implementacion de la industria 4.0 incluyen la adopcién de
tecnologias para una mayor eficiencia y seguridad en las formas de trabajo, como la
incorporacion de nuevas tecnologias en las plantas de produccidon y en todas sus
operaciones, como el internet de las cosas (IoT), conectividad 5G, analisis
computacional, inteligencia artificial y machine learning.

El consejero de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa,
Antonio Sanz, ha aplaudido el Proyecto de Digitalizacion del Puesto de Trabajo
Industrial de los parques energéticos de Cepsa porque “contribuye a la digitalizacién de
la poblacién”.

Ademas, Sanz ha destacado que con estos procesos Cepsa comparte objetivos con la
Junta de Andalucia como ‘“incrementar la eficiencia a través de tecnologias y
herramientas de trabajo colaborativas o aumentar la seguridad de los trabajadores”.

En ese sentido, para cumplir estos objetivos, Sanz ha explicado que desde el Gobierno
andaluz “estamos desplegando una bateria de estrategias que abarcan diferentes
campos de la digitalizacion”, y ha puesto como ejemplo la mas reciente, La Estrategia
Andaluza de Inteligencia Artificial 2030, que ha sido aprobada esta semana en Consejo
de Gobierno para “mejorar la calidad de los servicios publicos de la Junta de Andalucia
y la competitividad de nuestras empresas”.
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Para Jorge Acitores, director del Parque Energético La Rabida, “la apuesta por la
transformacion digital es parte de nuestra estrategia Positive Motion para liderar la
transicion energética en sur de Europa. La tecnologia bien aplicada es una herramienta
fundamental para conseguir mejoras de eficiencia de nuestros procesos, reduccién de
emisiones y mayor seguridad en las operaciones, por lo que estamos comprometidos
con acelerar su implantacién y convertirnos asi en un referente de la industria 4.0”

Las unidades de Cepsa estan equipadas con sensores avanzados, software integrado y
robdtica que recogen y analizan datos, de modo que mejoran la toma de decisiones en
tiempo real. En mayo-junio se entregaran mas de 500 smartphones y tablets en el
Parque Energético La Rabida (Huelva), que aportaran comodidad, facilidad de
transporte y mejor conservacion de los dispositivos preparados para el trabajo en las
unidades. Todo ello permitird una mejora en la experiencia de usuario, poniendo a las
personas en el centro de estos desarrollos, ademas de mejorar el rendimiento tanto a
nivel hardware como software.

La innovacion tecnoldgica es una de las palancas de aceleracion de los objetivos del
plan estratégico Positive Motion de Cepsa. El Parque Energético La Rabida se convierte
asi en el primer centro de produccién del sector con esta tecnologia. La red privada 5G
ha permitido a Cepsa aprovechar todo el potencial de una banda ancha movil de alta
velocidad, y disponer de interacciones masivas maquina a maquina, lo que, en palabras
de los responsables de Cepsa en Huelva, nos lleva a redescubrir lo que significa
trabajar en tiempo real.

Gracias a la digitalizacién de los procesos a través del uso de aplicaciones operativas y
colaborativas los operadores podran contar con la informacidon necesaria donde se
requiera, tanto en los trabajos en campo como en espacios y momentos en los que
estan en transito o en alguna ubicacion distinta del lugar de trabajo. De esta forma,
Cepsa logra un mayor acercamiento e integracion del conjunto de sus profesionales
industriales a su cultura corporativa, garantizando su accesibilidad a toda la
informacion relevante de la compaiiia.

Cepsa es una compafiia internacional lider comprometida con la movilidad y la energia sostenibles con
una sdlida experiencia técnica tras mas de 90 afios de actividad. La compafiia también cuenta con un
negocio de quimica lider nivel mundial con una actividad cada vez mas sostenible.

Cepsa ha presentado en 2022 su nuevo plan estratégico para 2030, Positive Motion, que proyecta su
ambicién de ser lider en movilidad sostenible, biocombustibles e hidrégeno verde en Espafia y Portugal, y
de convertirse en un referente de la transicidn energética. La empresa sitla a los clientes en el centro de
su actividad y trabajara con ellos para ayudarles a avanzar en sus objetivos de descarbonizacién.

Los criterios ESG inspiran todas las acciones de Cepsa para avanzar hacia su objetivo neto positivo. A lo

largo de esta década va a reducir sus emisiones de CO2 de alcance 1 y 2 en un 55 % y su indice de
intensidad de carbono en un 15-20 %, con el objetivo de conseguir emisiones netas cero en 2050.

Huelva, 21 de junio de 2023
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