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Cepsa se adhiere a los Principios de Conducta
para las Empresas de la ONU para fomentar la
integracion del colectivo LGBTI+

+ Este conjunto de fundamentos, promovidos por Naciones Unidas, busca
ayudar a las compaiiias a fomentar la diversidad y la igualdad de las
personas LGBTI+ en el entorno laboral

o Se trata de un paso mas que refuerza el compromiso de Cepsa por
establecer un marco de actuacion que garantice la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion, la 6ptima diversidad de la plantilla y
la inclusion de todos los profesionales

« Este mes, con el objetivo de visibilizar su compromiso con esta comunidad,
la compaiiia ha vestido varias de sus Estaciones de Servicio con la bandera
del Orgullo LGBTI+

Cepsa ha anunciado su incorporacion a los Principios de Conducta para las Empresas,
una iniciativa de Naciones Unidas, basada en la normativa internacional en torno a los
derechos humanos, cuyo objetivo es fomentar la diversidad y la igualdad en las
empresas, mediante la revisidon de sus politicas internas y el establecimiento de distintas
iniciativas que fomenten el respeto y la promocién de los derechos de este colectivo. De
esta manera, Cepsa da un paso mas en el fomento de la diversidad en el seno de su
compafia y, en particular, sigue avanzando en su compromiso con la comunidad
LGBTI+.

Esta iniciativa internacional tiene el objetivo de establecer un ambiente de tolerancia
hacia los empleados del colectivo LGBTI+, impulsando para ello propuestas que permitan
asumir las mejores practicas dentro de las companias asociadas a esta dimension de la
diversidad. Con esta adhesién, Cepsa continlia incrementando las garantias de igualdad
de oportunidades y se posiciona como una compafiia referente en el ambito de
diversidad y la inclusion en el sector energético.

Sobre la adhesién de la compafiia a estos principios, Maria de Santos, responsable de
Experiencia de Empleado y Cultura de Cepsa, ha sefialado: “Estamos fuertemente
comprometidos con hacer de Cepsa un entorno seguro para el colectivo LGBTI+ como
elemento fundamental de nuestra apuesta por la no discriminacion y por la igualdad de
oportunidades. Creemos en el valor de la diversidad y queremos que nuestros
profesionales sientan y sepan que pueden ser ellos mismos sin importar su orientacion
sexual o su identidad de género. Esta adhesidn refuerza nuestro compromiso y nos
ayuda a seguir avanzando en nuestro propdsito.”

Para Cepsa, es fundamental que todos sus profesionales puedan desarrollarse con
independencia de su condicién personal, fisica o social. Por ello, la compaiia trabaja
para ser un lugar en el que la participacion y el progreso igualitario de todos sus



profesionales sea una realidad, a través de su politica corporativa de Diversidad e
Inclusidn. Anteriormente a esta adhesion a los Principios de Conducta para las Empresas
de la ONU, la compaiiia se incorporé en 2020 a REDI, red empresarial por la diversidad
e inclusion LGBTI para la identificacion de buenas practicas y acompafnamiento para el
desarrollo de iniciativas, como muestra de su compromiso con fomentar un ambiente
inclusivo en el que se valore el talento de los empleados por encima de todo y en el que
todo el mundo se sienta incluido, respetado y aceptado.

Con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional del Orgullo, que se celebra
el 28 de junio, Cepsa realizara una serie de actividades para impulsar la sensibilizacion
de la plantilla con el colectivo LGBTI+, ademas de darle visibilidad, tanto dentro como
fuera de la compania. En este sentido, la compania ha vestido este mes algunas de las
Estaciones de Servicio con la bandera del Orgullo.

Cepsa, reconocida por su trabajo en diversidad

La puesta en marcha de diversas acciones, impulsadas por la politica de Diversidad e
Inclusidn de la compafiia, destinadas a alcanzar la plena inclusion de sus empleados ha
llevado a Cepsa a obtener varios reconocimientos. Hace unos meses fue reconocida por
Financial Times como la empresa lider en el sector energético en Espaia, y la décima en
Europa, en la tercera edicién de su ranking anual “Financial Times Diversity Leaders” y
mas recientemente ha recibido el Sello Diversity Leading Company, que la certifica como
empresa lider en diversidad, equidad e inclusién, y el Sello Empowering Women s
Talent, por el impulso al talento femenino dentro de la organizacidn, entregados por
Equipos y Talento.

Cepsa es una compaiiia internacional lider comprometida con la movilidad y la energia sostenibles con una
solida experiencia técnica tras mas de 90 afios de actividad. La compafiia también cuenta con un negocio
de quimica lider a nivel mundial con una actividad cada vez mas sostenible.

Cepsa ha presentado en 2022 su nuevo plan estratégico para 2030, ‘Positive Motion’, que proyecta su
ambicion de ser lider en movilidad sostenible, biocombustibles e hidrégeno verde en Espafia y Portugal, y
de convertirse en un referente de la transicion energética. La empresa sitla a los clientes en el centro de
su actividad y trabajara con ellos para ayudarles a avanzar en sus objetivos de descarbonizacion.

Los criterios de ESG inspiran todo lo que hace Cepsa para avanzar hacia su objetivo Net Positive. En esta
década, reducira un 55% sus emisiones de CO2 de alcance 1y 2, y entre un 15% y un 20%, las de alcance
3, con el objetivo de llegar a cero emisiones netas en 2050.
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